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Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju

“SIRENA” Ulcinj

Ulcinj, 28.02.2022 god



Na osnovu ¢lana 9 i 12 Odluke o osnivanju Javne Ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama | teSko¢ama u razvoju “SIRENA”(“Sl.list CG-opstinski propisi” broj 4/2012 i 27/19),Upravni
odbor JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju u Ulcinj,na sjednici
odr#anoj 04.06.2012 god,i odluku o izmjene | dopune Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju “Sirena” na sjednici odrzanoj 28.02.2022 godine,donosi:

STATUT

Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoéama u razvoj
“SIRENA” Ulcinj
( Precisceni tekst)

1. OPSTE ODREDBE

Clan1

Ovim Statutom blize se ureduju nacin vréenja poslovai unutranja organizacija,dono3enje opstih
akata,natin upravljanja,postupak izbora direktora i ¢lanova Upravnog odbora,nacin finansiranja —
sticanja sredstava za rad | druga pitanja od znacaja za rad JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama | teSko¢ama u razvoju “Sirena” (u daljem tekstu :Dnevni centar).

Clan 2

Osniva¢ Dnevnog centra je Skupstina opstine Ulcinj (u daljem tekstu:osnivac).

Clan 3
Dnevni centar ima svojstvo pravnog lica.

Svojstvo pravnog lica Dnevni centar sti¢e upisom u Sudski registar.

. NAZIV | SJEDISTE USTANOVE

Clan 4

Dnevni centar posluje pod nazivom: Javna ustanova Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama | teSko¢ama u razvoju “SIRENA”-Ulcinj,skra¢eni naziv — Dnevni centar “SIRENA".

Sjediste Dnevnog centra je u Ulcinju,Bulevar “ Gjergj Kastrioti Skenderbeu”bb.

Adresa za prijem elektronske poste Dnevnog centra glasi: sirena_ul@hotmail.com



Clan 5

Dnevni centar ima svoj pecat i Stambilj.Tekst pecata i Stambilja se piSe dvojezi¢no:
na crnogorskom i albanskom jeziku.

Pecat je okruglog oblika pre¢nika 32 mm,sa grbom opstine Ulcinj u sredini i tekstom: OpStina
Ulcinj-JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i tesko¢ima u razvoju”Sirena”-Ulcinj.

Stambilj je pravougaonog oblika veli¢ine 30 X 50 mm i sadrZi naziv ustanove i prazan prostor za
upis broja akta,datuma i mjesta zavodenja.

1. DJELATNOST DNEVNOG CENTRA

Clan 6

Djelatnost Dnevnog centra predstavlja sveobuhvatan servis zastite djece sa smetnjama u
razvoju,utemeljen na holistickom pristupu,u kome se pruza kompleksan servis
(socijalizacija,obrazovanje,njega,rehabilitacija,slobodne aktivnosti,podrska i savjetovanje roditelja,itd) i
njeguje socijalni model nesuprot medicinskom modelu rehabilitacije i osposobljavanja djece sa
smetnjama u razvoju.

Sifra djelatnosti je 88.91 (djelatnost dnevna briga o djeci).

Clan 7

Dnevni centar ima cilj zastitu,promociju i unapredenje prava djece sa smetnjama u
razvoju,socijalizaciju i integraciju djece sa smetnjama u razvoju u zajednicu na osnovu pruzanja jednakih
moguénosti,obrazovanije u cilju pripreme djece za predskolsku/Skolsku nastavu ili osposobljavanje za
samostalnost u dnevnim aktivnostima zavisno o oéuvanim sposobnostima djeteta,kao i elementarnu
socijalnu i medicinsku rehabilitaciju u cilju povecanja i odrzavanja funkcionalnih sposobnosti djece,te
osposobljavanja za samostalnost u dnevnim aktivnostima.

Clan 8
U skladu sa djelatnostima i ciljevima iz clana 6 i 7 ovog Statuta,Dnevni centar pruZa usluge,i to:

Boravak djece sa smetnjama u razvoju,
Socijalizacija,

Osmocasovna njega,

Rehabilitacija-elementarni fizikalni tretman,
Elementarno obrazovanje djece,

Drustvena i profesionalna aktivacija djece,
Edukacija roditelja za samopomo¢ i pomo¢ djeci,
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8. Besplatni prevozi
9. Patronazno pruZanje usluga.

Dnevni centar usluge pruza kroz sljedece tipove:redovni puni boravak,redovni poludnevni
boravak, povremeni puni boravak i patronazne usluge.

Kvalitetno pruzanje usluga zahtijeva i aktivno uklju¢ivanje odredenih struénih lica
(profesionalaca),nadleznih institucija i resornog ministarstva Vlade Crne Gore.

Clan 9

Saradnja Dnevnog centra i nadleZnih institucija ministarstva Vlade Crne Gore,drugih institucija
resornog ministarstva i nevladinog sektora uredice se posebnim sporazumima ili ugovorima.

Dnevni centar ne moze vr3iti promjenu djelatnosti iz clana 6,7, i 8 ovog Statuta bez saglasnosti
osnivaca.

’

Iv. SREDSTVA | IMOVINA

Clan 10
Sredstva za finansiranje djelatnosti Dnevnog centra obezbjeduje se iz sljedecéih izvora:

- BudZet Opstine,
- BudZeta Crne Gore,za one djelatnosti koje su predvidene sporazumima ili ugovorima

izmedu Dnevnog centra i institucija nadleznih ministarstava,

- Donacijaipokionai
- Drugih prihoda u skladu zakonom.

Clan 11
Dnevni centar ima svoju imovinu.

Imovina Dnevnog Centra je imovina osnivaca.

Clan 12

Finansijsko poslovanje Dnevnog centra iskazuje se godidnjim obraunima.



Clan 13

Nadzor nad finasijskim poslovanjem Dnevnog centra vr3i nadlezni organ osnivaca.

V. ZASTUPANIJE | PREDSTAVLIANJE

Clan 14

Dnevni centar predstavlja i zastupa direktor.

U slu&aju odsutnosti direktora,Dnevni centar zastupa lice koje on ovlasti.

Clan 15

Direktor je ovlaséen da u ime Dnevnog centra u okviru djelatnosti zakljuCuje ugovore i druge
poslove i radnje,kao i da zastupa Dnevni centar pred sudom i organima.

Direktor moze punomodéjem prenijeti pojedina ovlascenja za zastupanje Dnevnog centra na
druge radnike, ili lica izvan Dnevnog centra, ali se ovladcenja dalje ne mogu prenositi.

€lan 16

Za radnje iz ¢lana 15 iz stava 1 ovog €lana,direktor mora uvijek imati saglasnost Upravnog

odbora.

VI. ORGANIZACIJA | POSLOVANJE DNEVNOG CENTRA

Clan 17

Dnevni centar se organizuje na nacin koji objezbjeduje uspjesno izvrsavanje poslova iz
djelatnosti koje odnose na zastitu djece sa smetnjama u razvoju.

Clan 18

Unutraénja organizacija Dnevnog centra i nadin vréenja konkretnih poslova blize se odreduje
Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta sa opisom poslova i radnih zadataka.

Pravilnik donosi Upravni odbor Dnevnog centra,na predlog direktora.

Na akt o unutraénjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta,koji utvrdi Upravni
odbor,saglasnost daje predsjedni Opstine.



Clan 19

Zaposleni u Dnevnim centru su u obavezi da stalno nadograduju svoja znanja i sposobnosti
putem dodatnog obrazovanja, usavréavanja, edukacija, prate savremene tendecije u oblasti zastite djece
sa smetnjama u razvoju, kao i da doprinose naué¢no-istazivatkom radu u ovoj oblasti.

€lan 20

Planiranjem rada i razvoja Dnevnog centra obezbjeduje se kontinuirano i nesmetano obavljanje
funkcija,radi kojih je Dnevni centar osnovan.

Planovi rada | razvoja Dnevnog centra moraju biti prilagodeni potrebama korisnika |
moguénostima osnivaca.

€lan 21
Dnevni centar donosi godidnji program i plan rada | finasijskog poslovanja.

Dnevni centar donosi | godidnji plan investicija.

Clan 22

Plan i program donosi Upravni odbor, na predlog direktora.Plan i program rada se dostavlja
Skupstini Opstine na usvajanje.

Clan 23

Direktor Dnevnog centra je duZan, u okviru svojih prava i obaveza, da prati,usmjerava | ocjenjuje
ostvarivanjeplana | programa rada | u tom cilju preduzima odgovarajuce mjere,ya &ije je sprovodenje
odgovoran.

VIl ORGANI DNEVNOG CENTRA

Clan 24

Organi Dnevnog centra su Upravni odbor i Direktor.



Upravni odbor

€lan 25
“Dnevnim centrom upravlja Upravni odbor.Upravni odbor ima predsjednika | dva ¢lanova

Predsjednika | ¢lanove Upravnog odbora imenuje Skupstina opstine,na prijedlog ovlas¢enih subjekata i
&ine ga: dva predstavnika osnivaca i jedan predstavnik korisnika,odnosno roditelja korisnika.

Clanovi Upravnog odbora imenuju se na period od getiri godine.Predsjednika Upravnog odbora,
U slu¢aju odsutnosti,zamjenuje &lan kojeg ovlasti Upravni odbor.

Clan 26

Predstavnika korisnika,odnosno roditelja korisnika,biraju roditelji korisnika Dnevnog centra na
sastanku roditelja, koji saziva direktor centra.

Za predstavnika korisnika,odnosno roditelja korisnika,izabran je kandidat za kojeg se izjasni vecina od
ukupnog broja prisutnih korisnika,odnosno roditelja korisnika.

U Upravni odbor ne mosze biti izabran direktor Dnevnog centra.

Clan 27

Upravni odbor obavlja sledece poslove:

- Odlutuje o poslovanju Dnevnog centra,

- Usvaja program razvoja Dnevnog centra,

- Donosi Statut | druge opste akte Dnevnog centra,

- Usvaja godi$nji program radai izvjestaj o njegovoj realizaciji,donosi godiénji finasijski plan|
usvaja finansijski izvjestaj, periodicni | godidnji —zavréni radun, odluéuje o investicionom
ulaganju,

- Odlutuje o promjeni naziva i sjedidta Dnevnog centra,uz saglasnost osnivaca,

- Birairazrje$ava direktora Dnevnog centra u skladu sa zakonom,imenuje vrsioca duznosti
direktora,ako se na konkursu ne izabere direktor,

- Rjedava kao drugostepeni organ,o pravima zaposlenih,u skladu sa zakonom,

- 0dlutuje o koris¢enju sredstava Dnevnog centra u skladu sa zakonom,

- Predlaze mjere za poboljsanje uslova rada Dnevnog centra,imenuje stalne i povremene
komisije iz svog djelokruga,

. Stara se o obavje$tavanju zaposlenih u Dnevnom centru,donosi odluku o raspisivanju
konkursa za izbor direktora,donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora Dnevnog centrai
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.



€lan 28

Upravni odbor Dnevnog centra radi i odlu¢uje na sjednicima.Sjednica Upravnog odbora se moze

odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine ¢lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor odluéuje vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.Upravni odbor po pravilu

odlucuje javnim glasanjem u skladu sa zakonom.

lzuzetno od stava 2 ovog ¢lana o pojednim pitanjima,Upravni odbor moze odlucivati tajnim

glasanjem na predlog vecine ¢lanova Upravnog odbora.

Sjednici Upravnog odbora obavezno prisustvuje direktor Dnevnog centra,koji ima pravo

ucestvovanja u raspravi,bez prava odlucivanja.U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti direktora,sjednici
prisustvuje lice koje ovlasti direktor.

ako:

Clan 29
Predsjednik Upravnog odbora:

- Saziva sjednice i rukovodi radom sjednica Upravnog odbora,predlaZe dnevni red za sjednice
Upravnog odbora,potpisuje odluke i druga akta koja donosi Upravni odbor,stara se 0
primjeni Poslovnika o radu Upravnog odbora,stara se o blagovremenom izvravanju
programa i planova Upravnog odbora i

- Vréiidruge poslove koje mu provjeri Upravni odbor.

Clan 30

Rad Upravnog odbora bliZe se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog odbora Dnevnog centra.

Clan 30 A

Predsjednik i ¢lan Upravnog odmora Dnevnog centra moZe biti razrijeden prije isteka mandata

Podnese ostavku;

Postupa suprotno zakonu ili statutu Ustanove

Ne vrdi duZnost duZe od Sest mjeseci

Pravosnazno je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora i
U-drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom

Clan Upravnog odbora iz reda korisnika,odnosno roditelja korisnika usluga,mozZe biti razrijeSen

prije isteka mandata i u slu¢aju ako ne zastupa interese vecine korisnika usluga.



DIREKTOR

Clan 31.
Dnevnim centrom rukovodi direKtor.

Direktora bira i razrjeSava Upravni odbor putem javnog konkursa u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Direktor se bira na period od Cetiri godine.

Na odluku o izboru | razrjesenju direktora saglasnost daje osnivac.

Clan 32.
Direktor obavlja sledece poslove:

- Planira,organizuje i rukovodi radom Dnevnog centra,organizuje racionalno i efikasno poslovanje
Dnevnog centra,priprema predlog godidnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenije,

- Vrdiizbor stucnih saradnika i drugih zaposlenih u Dnevnom centru,

- PredlaZe akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

- Obezbjeduje kvalitetan rad Dnevnog centra,

- Odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih u skladu sa zakonom,Kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Dnevnog centra,podsti¢e i omogucava struéno obrazovanje i usavriavanje
zaposlenih.

- Zastupa i predstavlja Dnevni centar,

- Stara se o zakonitosti rada Dnevnog centra i odgovara za zakonitost rada istog,

- lzvrSava odluke Upravnog odbora,

- Predlaze godisnji finasijski plan Dnevnog centra,

- Predlaze raspustanje Upravnog odbora,ako se ne sastaje ili ne vrsi svoju funkciju,

- Podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu,u skladu sa zakonom,

- Saraduje sa korisnicima usluga Dnevnog centra,roditeljima korisnika i lokalnom zajednicom,

- Daje inicijativu za sazivanje Upravnog odbora i

- Po potrebi Dnevnog centra,angaZuje i druga stru¢na lica sa posebnim ovla$éenjima i vrsi i druge
poslove utvrdene zakonom,ovim Statutom i drugim propisima.

Clan 33

U okviru svog djelokruga rada,direktor donosi odluke,rje3enja,uputstva ,naredbe,vri raspodjelu
poslova,izdaje naloge i smjernice za izvravanje poslova i radnih zadataka,potpisuje finansijsku i drugu
dokumentaciju,putne naloge zaposlenim | drugo.

Za svoj rad,direktor je odgovoran Upravnom odboru.



Clan 34

Za direktora Dnevnog centra moZe biti birano lice, koje pored opstih uslova predvidenih
Zakonom ispunjava i sledece posebne uslove:

- Ima visoku Skolsku spremu ( oblast medicinskih nauka,prosvjetna oblast,socijalna
oblast,diplomirani pravnik,pedagog,psiholog,defektolog ili diplomirani ekonomista) i ima
najmanje tri godine radnog iskustva u oblasti socijalne i djecije zastite ili pet godina rada u
drzavnim organima ili organima lokalne samouprave sa poloZenim_stru¢nim ispitom za rad u
drZzavnim organima.Javni konkurs za izbor direktora sprovodi Upravni odbor u skladu sa
zakonom.Direktor je duzan da zajedno sa prijavom na konkurs dostavi plan razvoja za Dnevni
centar.

€lan 35

Za direktora Dnevnog centra imenovan je onaj kandidat koji je dobio veéinu glasova svih ¢lanova
Upravnog odbora.

Odlukom o imenovanju utvrduje se dan stupanja na duznost direktora Dnevnog centra.

Ako Upravni odbor za direktora ne imenuje ni jednog od predloZenog kandidata,raspisuje se
novi konkurs.

Clan 36
Ako direktor nije imenovan,Upravni odbor imenuje vrSioca duznosti direktora bez konkursa.

Za vrsioca duznosti direktora Dnevnog centra moze biti imenovano lice koje ispunjava uslove za
direktora.

Vrsilac duZnosti ima sva prava i duznosti direktora.

Vrdilac duZnosti obavlja istu funkciju do imenovanja direktora Dnevnog centra, a najduZe godinu
dana od dana njegovog osnivanja.

Clan 37

Pored slucajeva propisanim zakonom,Upravni odbor moze razrijesiti direktora Dnevnog centra
prije isteka mandata,ako:

- Li¢no zahtijeva,

- Ne realizuje program razvoja Dnevnog centra,

- Neizvrsava radne zadatke,odnosno vrsi povredu radne obaveze,ili zloupotrebljava svoj polozaj,

- Upravni odbor ne usvoji godis$nji racun,ili utvrdi da je direktor odgovoran za neostvareni godisnji
plan Dnevnog centra,ne izvrsi rjeSenje inspekcijskog organa,



- Organizuje Sti¢enike,ili zaposlene u politicke ili religijske svrhe i ako nastupe uslovi po kojima po
sili zakona prestaje radni odnos.

U slucajevima iz stava jedan ovog ¢lana smatrace se da direktor razrijeSen ako je za razrjeSenje
glasala vecina ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 38

Inicijativu za pokretanje postupka za razrje$enje direktora moZze podnijeti najmanje 1/3 ¢lanova
Upravnog odbora Dnevnog centra | predsjednik Opstine.

Upravni odbor je duzan da inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora uzme u
razmatranje,donese odluku u roku od 15 dana i o tome obavijesti podnosioca inicijative.

VIIL. OBAVJESTENJE ZAPOSLENIH

Clan 39

Zaposleni u Dnevnom centru imaju pravo i obavezu da budu redovno,blagovremenu,potpuno i
istinito obavijeSteni o cjelokupnom radu Dnevnog centra,materijalno-finansijskom stanju,koris¢enja
sredstava,radu direktora i upravnog odbora i drugo.

1X. JAVNOST RADA DNEVNOG CENTRA

Clan 40
Rad Dnevnog centra je javan.

Javnost rada Dnevnog centra ostvaruje se objavljivanjem informacija i podataka o radu Dnevnog
centra.

O radu Dnevnog centra javnost se obavjeStava neposredno,putem internih publikacija i
saopS$tenja,kao i na drugi odgovarajuéi nacin.

Za davanje informacija o radu Dnevnog centra sredstvima javnog informisanja nadlezni su
predsjednik Upravnog odbora i direktor Dnevnog centra,odnosno lice koje on ovlasti pisanim
ovlas¢enjem.

Zaposleni su u mogucnosti da ogranice,ili u potpunosti onemoguce pristup informacijama koje
se odnose na korisnike usluga Dnevnog centra,u situacijama kada se to pokaze opravdanim.
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X. POSLOVNA TAINA

€lan 41

Poslovnu tajnu predstavljaju dokumenta i podaci &ije bi saop$tavanje neovlaééenom licu moglo
nanijeti Stetu interesima Dnevnog centra i korisnicima usluga.

Direktor Dnevnog centra utvrduje dokumenta i podaci koji se smatraju poslovnom tajnu.

Zaposleni u Dnevnom centru imaju obavezu ¢uvanja podataka koji se ti¢u korisnika usluga u cilju
oCuvanja digniteta i integriteta korisnika,kako u toku rada u Dnevnom centru,tako i nakon prestanka
rada u Dnevnom centru.

XI. OPSTI AKTI I NACIN NJIHOVOG DONOSENJA

Clan 42

Akti Dnevnog centra su Statut i drugi opéti i pojedinacni akti kojima se ureduju odnosi,obaveze i
odgovornosti zaposlenih u Dnevnom centru,rad Dnevnog centra,postupak ostvarivanja prava,kao i druga
pitanja koja proizilaze iz djelatnosti Dnevnog centra.

Clan 43

Statut je osnovni — opsti akt Dnevnog centra.

Drugi opsti i pojedinacni akti Dnevnog centra ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Clan 44
Statut Dnevnog centra i druga opsta akta donosi Upravni odbor, na predlog direktora.

Direktor Dnevnog centra je duZan da u roku od 8 dana od dana donosenja Statuta podnese
Skupstini op3tine zahtjev za davanje saglasnosti na Statut.

Ako Skupstina opstine ne da saglasnost na odredbe Statuta Dnevnog centra pokrenuce se
postupak za izmjenu i dopunu Statuta,u skladu sa ukazivanjima Skupstine opétine.
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Clan 45

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i te§ko¢ama u razvoju “SIRENA” Ulcinj,donijet na sjednici Upravnog odbora i Skupstine
opstine Ulcinj dana 04.06.2012 god.

Clan 46

Ovaj Statut stupa na snagu danom davanja saglasnosti od strane Osnivaca, i protekom roka od 8 dana
od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore — Opstinski propisi”.

Broj O \- GB\A-272 PREDSJEDIK UPRAVNOG ODBORA,
Ulcinj AR 2 god. krem Cuca
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